附件1
限额以下工程建设项目综合比选规则
本规则适用限额以下（400万元）单个工程建设项目综合比选。具体操作流程如下：
1、建设单位将预算审核价（土石方工程为最高限价）作为比选公告中的项目造价。土石方工程的最高限价按以下方式确定：预算价（预算审核价）200万元以下的土石方工程按预算价（预算审核价）下浮20%作为最高限价。预算价（预算审核价）200万元以上的土石方工程由市交管办、发改局、财政局、建设单位和行政监督部门联合协商确定最高限价。
2、所有已经在“建德主体库”中完成信息录入的参选单位根据比选文件要求参加比选。在有效报价区间内（报价区间详见“工程建设项目下浮幅度有效范围表”）报下浮费率，小数点保留2位，报价超出有效报价区间的作无效处理。
3、比选基准下浮费率的确定：预算审核价低于400万元的，由比选人代表通过系统在比选报价下浮的有效范围内随机抽取4个下浮费率，取4个下浮费率的平均值为基准下浮费率，比选基准价=（预算审核价-暂估价）*（1—基准下浮费率）+暂估价。
4、比选结果采用商务评分加信用综合评价分确定。总分=商务评分（96分）+信用综合评价分（4分）。有效被比选人按总分从高到低进行排序，得分最高的为第一中选候选人。总得分相同的，以报价低的优先；比选报价仍相同的，由比选人随机抽取确定。
[bookmark: _GoBack]5、商务评分的确定：采用总价下浮费率计分办法，参选单位的报价下浮费率等于基准下浮费率得满分，低于基准下浮费率（报价高者）每0.01%扣0.2分，高于基准下浮费率（报价低者）每0.01%扣0.1分，计算精确到小数点后两位。
6、信用综合评价分的确定：信用综合评价分根据行业主管部门在杭州市公共资源交易中心建德分中心网站公布的分数为准，实行每月调整公布一次。公布的信用综合评价分超过4分的，按4分计算。
7、中选单位与比选单位签订的项目合同价的计算原则：中选人报的下浮费率高于或等于基准下浮费率时，合同价=（预算审核价-暂估价）*（1—报价下浮费率）+暂估价。反之，合同价=比选基准价。

工程建设项目下浮幅度有效范围表
	序号
	工程类别
	基  数
	下浮幅度

	1
	建筑
	建设单位预算审核价（扣除招标文件中规定的不可变动的暂估价、暂列金额）
	6%-14%

	2
	交通、地质灾害、装修装饰工程
	
	8%-16%

	3
	市政基础设施、土地整理（土地复垦项目）、中低产田改造、高标准农田工程、土石方工程
	
	13%-21%

	4
	水利、安装工程
	
	10%-18%

	5
	园林绿化工程
	
	17%-25%




























　附件 2    施工参选人信用综合评价分记分标准（-2-4分）
	项目
	评价内容
	分值
	记分标准和时效

	1、社会贡献
	参加各类公益事业，受到建德市政府表彰的，每次得0.5分；受到建德市行业行政主管部门表彰的，每次得0.3分；本项最高得1分
	0.5
	有效期12个月

	
	在建德市行政区域内报审之日上一年度累计缴纳的税收达到100万元的得1分，100万元以上每纳税20万元得0.1分，最高2.5分。
	2.5
	以建德市税务部门出具
应征-退税数为准

	2、工程管理
	在建德市行政区域承建的项目荣获建德市优质工程奖每只得0.2分，荣获杭州市优质工程奖每只得0.3分，荣获浙江省优质工程奖每只得0.5分；荣获建德市双标化样板工地每只得0.1分，荣获杭州市双标化样板工地每只得0.2分，荣获浙江省双标化样板工地每只得0.3分；本项最高得2分
	1
	有效期12个月

	
	
	
	

	3、日常履约评价
	因人员到岗履职、工程进度、项目现场管理等被建设单位或属地乡镇（街道）、平台公司通报抄送行业主管部门，每个项目每次扣0.1分；小额工程因施工企业原因需要更换项目负责人的每次扣0.1分。
	不限
	有效期12个月

	4、不良行为和通报
	因项目部管理人员到岗履职、民工工资纠纷问题、电子标MAC地址一致等不良行为被建德市政府标后检查领导小组、建德市防范处置企业拖欠工资工作领导小组、行业主管部门、交管办等监督管理部门通报批评或行政处罚的，每次扣0.3分；警告的，每次扣0.2分；受到通报表彰的，每次加0.3分。
小额工程中标后无正当理由放弃中标或不签订合同的，每次扣0.3分。
（同一项目同一问题按最高分记分）
	不限
	有效期12个月


备注：1.投标人在每月25日前及时将信用加扣分文件或资料提供给各行业行政主管部门审核经公示三日无异议后下月信用分正式生效使用。平台公司指城投、资投、旅投、交投等，所有通报表彰和批评以正式文件为准。
2.项目负责人不再具备执业资格的或者因身体原因（需提供市级及以上医院出具的相关证明）无法继续担任项目负责人的情况下，经建设单位同意后更换项目负责人的可免于扣分；因身体原因被更换的项目经理，在更换后六个月内又参加招投标活动的，扣0.3分。

